Importance des jeunes travailleurs
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Meilleures pratiques

Plus de 1 jeune sur 2
considére important qu'un employeur : [EEEREEE

Fasse preuve de reconnaissance Permette d’exprimer Favorise le
lorsgu’il fait un bon travail ses idées travail d’équipe

Vers une plus grande rareté de main-d’euvre?

D’ici 2025, le nombre d’emplois dans le secteur des 65 120 Bm[]|[]|8 ’\/'

loisirs et divertissements au Québec devrait atteindre : li‘

0 \/\
De 2017 a 2022, on prévoit que le nombre des 15 a 24 ans au Québec diminuerait de 6 o ..‘.

Estimation : 4 ]] 0/0
7 400 emplois seront soit
non comblés en 2025

de la demande de main-d’ceuvre
sera non comblée

Evolution du nombre d’emplois en tourisme
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